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SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA;

SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.385.277/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GERALDO DA SILVA;

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 20.123.428/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). GILMAR CORTES SALVIO SANTANA;

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.691.336/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO FAJARDO SOARES;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.289.479/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA,;

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS , CNPJ n.
23.971.567/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BERENICE NOGUEIRA
SOARES;

E

COMPANHIA URBANIZADORA E DE HABITACAO DE BELO HORIZONTE - URBEL, CNPJ n.
17.201.336/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GENEDEMPSEY BICALHO
CRUZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos Engenheiros, Arquitetos, Administradores, Técnicos Industriais, Secretérias e
Secretarios, Gedlogos , com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A URBEL reajustara os salarios de seus empregados, em 5,82% (cinco virgula oitenta e dois
por cento) a partir de 01 de maio de 2014, que incidirdo sobre o valor dos salarios pagos em
30 de abril de 2014, sendo que as diferencas salariais dos meses de maio e junho serao pagas
juntamente com os salarios de julho, ou seja, até o quinto dia util de agosto/2014.

Paragrafo primeiro. Em 01 de novembro de 2014, a URBEL reajustara os salarios dos seus
empregados em mais 1,18% (hum virgula dezoito por cento), a ser aplicado sobre o valor dos
salarios praticados em 30 de abril de 2014, sem efeito retroativo e apenas para os empregados
que estiverem com contrato de trabalho em vigor com a Empresa em novembro de 2014.

Paragrafo segundo: Os indices ajustados no caput e no paragrafo primeiro desta clausula

incidirdo sobre as parcelas intituladas “quinquénios”, cuja contagem foi extinta no ACT
2006/2008 e gratificacao de fungao, de grupo gerencial e incorporada.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao do
substituido, quando a substituicdo ocorrer em periodo superior a 30 dias e sem as vantagens
pessoais deste, desde que designado pelo Diretor Presidente por meio de portaria.

CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTO REMUNERAGCAO

No ato do pagamento dos saldrios a URBEL fornecera a seus empregados documentos que
discrimine o valor e conste a rubrica das parcelas pagas e respectivos descontos.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo



CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO EXTRAORDINARIA

A URBEL no intuito de incentivar os empregados que trabalham externamente em vilas e
favelas pagara a eles gratificacdo de carater extraordinario mensal, nos moldes abaixo
discriminados:

Paragrafo primeiro: Para os empregados ocupantes de cargo de nivel superior que trabalham
exclusivamente em atividades externas as dependéncias da Empresa, em obras e vistorias em
vilas e favelas, o valor da gratificacao extraordinaria sera de R$500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo segundo: Para os empregados de nivel médio, que exercam trabalhos externos as
dependéncias da URBEL, de forma continua, em vilas e favelas, bem como aqueles que
trabalham internamente, mas fagam atendimento interno a populagdo das vilas e favelas, terdo
direito a uma gratificacao extraordinaria no valor de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo terceiro: A gratificacao extraordinaria sera paga durante o periodo de licenca
maternidade da empregada beneficiaria desta parcela.

Paragrafo quarto: A gratificagdo extraordinaria de que trata a presente clausula ndo é
cumulativa com qualquer outra porventura percebida pelo empregado.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno previsto em lei sera remunerado com o adicional noturno de
20%(vinte por cento).

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A URBEL concederd aos seus empregados, a partir de 1° de maio de 2014, 26 (vinte e seis)
vales refeicao/alimentacdo por més, no valor facial de R$18,00 (dezoito reais), possuindo
estes, natureza indenizatdria. As diferencas dos vales refeicdo/alimentacao devidas nos meses
de maio, junho e julho serao creditadas no cartao respectivo até o quinto dia Util do més de
agosto de 2014.



Paragrafo primeiro - A partir de 01 de novembro de 2014, o valor do vale refeigdo/alimentacao
passara para R$18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) cada um, permanecendo o mesmo
numero de vales mensais fornecidos, qual seja, 26 (vinte e seis), e a mesma natureza
indenizatoria.

Paragrafo segundo — O empregado participara financeiramente na aquisicdo do vale
refeicdo/alimentacao, em 0,5% (meio por cento) do valor total, sendo este debitado em folha
de pagamento de salario.

Paragrafo terceiro: A URBEL pagara aosempregados que estiverem com o contrato de trabalho
em vigor em 01 de maio de 2014 e também em 01 de novembro de 2014, ou seja, nas duas
datas mencionadas de forma concomitante, junto com o ticket de dezembro/2014, mediante
crédito nos cartdes alimentacdao/refeicdo, bdnus em uma Unica parcela de natureza
indenizatoria, nos moldes a seguir descritos:

a) para os empregados que percebam remuneracao de até R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais), sera pago um bonus no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais);

b) para os empregados que recebam remuneracao de R$ 1.501,01 (hum mil e quinhentos e
um reais e um centavo) a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) sera pago um bonus no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

C) para os empregados que recebam remuneragao de R$ 2.501,01 (dois mil e quinhentos e um
reais e um centavo) a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) sera pago um bonus no valor
de R$ 300,00 (trezentos reais);

d) para os empregados que recebam remuneragao de R$ 3.501,01 (trés mil e quinhentos e um
reais € um centavo) a R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), um bonus no valor de R$
200,00 (duzentos reais)

Paragrafo quarto. Para efeito de apuracdo do valor do bonus sera considerada a remuneracao
paga em abril de 2014, compondo a remuneragao, para a finalidade em questao, a soma do
salario contratual, gratificacdes, quinquénio congelado e vantagem pessoal percebidos pelo
empregado.

CLAUSULA NONA - VALE LANCHE

A partir de 01 de maio de 2014, a URBEL concedera aos seus empregados 26 (vinte e seis)
vales lanches por més, no valor facial de R$ 3,17 (trés reais e dezessete centavos) cada um,
tendo estes, natureza indenizatoria. As diferencas dos vales lanche devidas nos meses de
maio, junho e julho serdo creditadas no cartdo respectivo até o quinto dia Gtil do més de
agosto/2014.

Paragrafo primeiro. Os vales lanches ndo serdao concedidos em licengas sem vencimento e
afastamento por auxilio doenca.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Ser3o concedidos, a partir de 1° de maio de 2014, mediante opcdo do empregado, vales
transportes para os dias trabalhados do més, arcando a URBEL com o valor que exceder a 5%
(cinco por cento) do salario do empregado, a excecao dos empregados de nivel médio, em que
a URBEL arcara com o valor que exceder a 2% (dois por cento) do seu salario.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A URBEL mantera convénio com empresa de assisténcia médica, beneficio este a que terdo
direito todos os seus empregados e dependentes. O convénio sera custeado pela Empresa e
pelos empregados, contribuindo os empregados financeiramente em percentual de 1,5% (um
e meio por cento) do seu salario, por pessoa beneficiaria do convénio.

Paragrafo primeiro: A URBEL mantera a assisténcia a salde dos empregados da URBEL e seus
dependentes, operacionalizada por meio do Convénio de Adesdo ao Contrato PBH e a UNIMED
Belo Horizonte - Cooperativa de Trabalho Médico (Processo Administrativo n©
01.169161.10.04, publicado no DOM do dia 25/01/2011), celebrado pela URBEL com o
Municipio de Belo Horizonte.

Paragrafo segundo: Sob a condicdo expressa no caput desta cldusula, a URBEL mantém o
subsidio de 75% (setenta e cinco por cento) da mensalidade do empregado e o empregado
mantém o subsidio de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da sua mensalidade. Sendo que,
desta forma, o valor da mensalidade do titular e seus dependentes legais consta da tabela do
Plano de Assisténcia Médica, Ambulatorial e Hospitalar do Contrato mencionado no paragrafo
primeiro, divulgada pela Operadora do Plano de Salude e repassada pela URBEL aos seus
empregados.

Paragrafo terceiro: No caso dos agregados, pais, maes e filhos acima de 21 anos que nao
estiverem matriculados na rede de ensino regular, o custo integral é de responsabilidade Unica
e exclusiva do empregado, nao contribuindo a URBEL com nenhum valor para os mesmos.

Paragrafo quarto: Haverda a cobranca de co-participacdo dos beneficidarios do plano
mencionado nos paragrafos segundo e terceiro pela utilizacdo dos eventos/procedimentos, a
ser descontada em folha de pagamento dos empregados, de acordo com o relatério de
utilizacdo fornecido mensalmente pela Operadora do Plano de Saude Contratada. Os valores de
co-participacao sao definidos na tabela anual expedida pela Operadora do Plano de Saude para
cada evento/procedimento.



Paragrafo quinto: Os empregados que tiverem interesse em fazer a adesao individual ao Plano
de Assisténcia Médica, Ambulatorial e Hospitalar, inclusive a sua co-participagdo nos
procedimentos/eventos, deve firmar o Termo de Adesdo Individual ao Plano de Assisténcia
Médica UNIMED/MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE/URBEL, escolhendo um dos seguintes
planos/seguros:

Plano 1. Enfermaria;

Plano 2. Enfermaria + Odontologia;
Plano 3. Apartamento;

Plano 4. Apartamento + Odontologia;
Plano 5. Odontologia.

Paragrafo sexto: Todos os procedimentos e cobertura fornecidos pela UNIMED encontram-se
descritos no Contrato de Prestacdao de Servigos e em seu Anexo I (Processo Administrativo n®
01.169161.10.04), publicado no DOM do dia 25/01/2011.

Paragrafo sétimo: A URBEL indenizara o empregado que eventualmente sofrer acréscimo de
contribuicao mensal (mensalidade) no novo Plano/Seguro Ambulatorial/Hospitalar com
Obstetricia escolhido pelo empregado, que ultrapassar 1,5% do seu salario base por pessoa
beneficiaria do convénio.

Paragrafo oitavo: Os empregados contratados pela URBEL a partir deste Acordo Coletivo de
Trabalho serdao automaticamente inseridos nas regras do novo Plano/Seguro de Assisténcia
Médica Ambulatorial/Hospitalar, e terdo o direito de receber a indenizacdao ajustada no
Paragrafo Sétimo, quando o valor a ser pago ficar superior ao percentual de 1,5% (um e meio
por cento) calculado sobre o seu salario base.

Paragrafo nono: A contribuicdo mensal dos empregados e os custos individuais pela co-
participacdo nos procedimentos/eventos serdo debitados em seus salarios, mensalmente, e
repassados a Operadora do Plano de Saude pela URBEL.

Paragrafo décimo: Fica garantida a assisténcia médica prevista nesta clausula e seus
paragrafos aos empregados da URBEL e seus dependentes, conforme descrito na Instrucao
Normativa N° 002/13, expedida para regulamentar a operacionalidade do aludido plano. Aos
filhos portadores de deficiéncia fisica ou mental sera assegurada assisténcia médica sem limite
de idade.

Paragrafo décimo primeiro: As condicbes ajustadas nesta Clausula e seus paragrafos,
prevalecerdo durante a vigéncia do Contrato PBH e a UNIMED Belo Horizonte, Cooperativa de
Trabalho Médico (Processo Administrativo n® 01.169161.10.04, publicado no DOM no dia
25/01/2011 com o Municipio de Belo Horizonte.

Paragrafo décimo segundo: Ao término do Convénio UNIMED/PBH, a URBEL retomara as
condicOes vigentes até 21 de outubro de 2013, previstas no caput da Clausula Décima



Segunda do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014, para efeito da contratacao de novo
convénio para o Plano de Assisténcia Médica/Ambulatorial e Hospitalar, mantido o limite de
contribuicao financeira dos empregados em 1,5% (um e meio por cento) do seu saldrio, por
pessoa beneficiaria do convénio, sendo que, a este, sera acrescido o valor da co-participacao
pela utilizacao dos eventos/procedimentos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERARIO

A URBEL, por ocasiao do falecimento do empregado, pagara para os seus herdeiros um salario
base nominal vigente que era pago ao falecido.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A URBEL reembolsara a partir de 1° de maio de 2014 a todos os seus empregados que tenham
filhos na faixa etaria de 0 (zero) a 06 anos 11 meses e 29 dias, auxilio creche no valormensal,
de no maximo, R$113,95 (cento e treze reais e noventa e cinco centavos), por dependente,
mediante comprovante ou recibo em até 30 dias apds o més de referéncia (més do vencimento
da obrigacado), possuindo este auxilio creche natureza indenizatdria.

Paragrafo Unico: Aos empregados que tenham filhos com deficiéncia fisica e mental, o auxilio
sera de no maximo R$ 113,95 (cento e treze reais e noventa e cinco centavos) mensais,sem
limite de idade desses filhos, mediante comprovacado ou recibo em até 30(trinta) dias apds o
més de referéncia (més do vencimento da obrigagdo), possuindo este auxilio crechenatureza
indenizatoria.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS

A URBEL mantera contrato de Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais, com o capital
assegurado de R$60.000,00(sessenta mil reais) para acidentes pessoais e R$30.000,00(trinta
mil reais) para morte natural.

Outros Auxilios



CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREVIDENCIA PRIVADA

A URBEL envidara todos os esforcos para que os empregados sejam contemplados no plano de
Previdéncia Privada a ser instituido pelo Municipio de Belo Horizonte.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACERVO TECNICO

A URBEL fornecera aos seus empregados engenheiros, arquitetos e gedlogos a documentagao
necessaria para que estes registrem junto ao CREA o acervo técnico dos trabalhos realizados
para a URBEL.

Paragrafo primeiro: A URBEL efetuara recolhimento da ART - Anotacgdes de
Responsabilidade Técnica exigida na Lei 6.496/77 ou RRT - Registro de Responsabilidade
Técnica exigida na Lei Federal N°. 12.378, de 31/12/10 e Resolucdo N°. 24, de 06/06/12 para
as obras e projetos de sua responsabilidade.

Paragrafo segundo: A URBEL garantira o fornecimento da documentagao para registro de
ART e RRT dos profissionais que a ela tenham direito.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADVERTENCIA

As adverténcias e suspensoes s poderao ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito
ao empregado com a mengao dos motivos da pena disciplinar.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REMANEJAMENTO DE GESTANTE



Quando a funcao da trabalhadora gestante for incompativel com seu estado gravidico,
conforme parecer médico do servico médico da URBEL, assegurar-se-a seu imediato
remanejamento, sem prejuizo da sua remuneragao.

Adaptacao de funcéao

CLAUSULA DECIMA NONA - AVANCOS TECNOLOGICOS

A URBEL propiciara aos empregados oportunidade de adaptacdo a novas tecnologias utilizadas,
investindo em programas de desenvolvimento técnico - profissional, manutencao de condicdes
de trabalho que preservem a salide do empregado e, na ocorréncia de adocao de nova
tecnologia que implique em reducao de pessoal, envidara esforgos para aproveitamento e
readaptacao do empregado atingido.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - CONDICOES DE TRABALHO

A URBEL promovera levantamento conforme legislacao - NR 09 - Programa de Prevencao de
Risco Ambiental — PPRA, sendo apresentado aos trabalhadores e entidades sindicais.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORMULARIO PREVIDENCIARIO

A URBEL devera preencher e fornecer ao empregado no prazo de cinco dias uteis, quando por
este solicitado, os formularios previstos em Lei e necessarios ao érgao previdenciario, sob pena
de pagamento, em favor do empregado prejudicado, de multa no valor de 1/30(um trinta
avos) sobre o salario mensal, por dia de atraso ndo justificado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO - HORAS EXTRAS



A jornada de trabalho dos empregados da URBEL sera cumprida no horario das 08:00 as 12:00
horas e das 13:00 as 17:00 horas, com uma hora de intervalo para alimentacdo e descanso, de
segunda a sexta-feira.

Paragrafo primeiro — A jornada acima mencionada, a partir de 01 de maio de 2014, podera ser
flexibilizada em até 30 (trinta) minutos em seu inicio ou no intervalo para almogo e descanso,
devendo os minutos flexibilizados serem compensados no préprio dia, ao final da jornada, e o
empregado trabalhar integralmente oito horas diarias. Esta flexibilidade ndao é cumulativa,
somente podendo ser usufruida no inicio da jornada ou no inicio ou término do intervalo para
almoco e descanso. O empregado devera sempre usufruir o minimo de uma hora para
alimentacao e descanso.

Paragrafo segundo — O Empregado podera iniciar a sua jornada a partir das 7:45h, com
intervalo para alimentacdo de 01 hora ou 01 hora e trinta minutos e encerrar a sua jornada até
as 17:30h, cumprindo, em qualquer hipdtese, jornada de oito horas diarias.

Paragrafo terceiro - A flexibilidade do horario ndo se aplica aos casos em que as chefias
imediatas observarem comprometimento do andamento das atividades normais das Unidades,
situacdo em que este fato sera comunicado ao empregado.

Paragrafo quarto. Nao podem todos os empregados de um mesmo setor usufruir a flexibilidade
no mesmo horario, comprometendo-se, assim, o seu funcionamento.

Paragrafo quinto - A URBEL pagara as horas extraordinarias trabalhadas por seus empregados,
de segunda a sabado, desde que autorizadas pela Diretoria da area, com adicional de 50%
(cinquenta por cento). As horas extraordinarias trabalhadas aos domingos e feriados, desde
que autorizadas pela Diretoria da area, serdao pagas com adicionais de 100% (cem por cento).

Paragrafo sexto - O empregado podera receber ou compensar as horas extraordinarias. As
compensacoes serao efetuadas nos mesmos moldes das horas extras pagas. As compensagoes

deverao ser realizadas nos seis meses subsequentes aquele em que foram prestadas as horas
extras.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Os empregados da URBEL fardo jus a 30 (trinta) dias corridos de férias, sendo permitida a



divisdo das férias, em no maximo 02 vezes, ndo podendo cada periodo ser inferior a 10(dez)
dias corridos, desde que haja autorizacdao da chefia da divisdo da area.

Paragrafo unico: A URBEL concedera aos seus empregados, desde que haja disponibilidade
financeira, que gozarem férias a partir do més de fevereiro, 50% (cinquenta por cento) da
gratificacao natalina, quando solicitado pelo empregado.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE

A URBEL garantira as suas empregadas gestantes a prorrogacao da licenca maternidade de
que trata o inciso XVIII, do caput do art. 7° da Constituicao da Republica de 1988, por
sessenta dias, a ser usufruida imediatamente apos a fruigdo de referida licenca-maternidade,
desde que a empregada a requeira antes do término da licenca de 120 dias. A empregada que
adotar uma crianga tera também direito a esta licenca nos moldes ora ajustados.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

Assegura-se a licenca paternidade pelo prazo de 05(cinco) dias corridos subsequentes ao
nascimento do filho, ja abrangido o dia do seu registro, desde que devidamente comprovado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CIPA

A URBEL comunicarda, aos empregados e entidades sindicais, por edital, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias a data da eleicdo para a CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO



A URBEL aceitara no servico médico implantado, os atestados médicos ou odontoldgicos,
oficiais ou oficializados por credenciamento, independentemente de sua procedéncia, nao
podendo ser recusados, desde que o CID seja compativel.

Paragrafo Unico — A URBEL aceitara o atestado médico de acompanhamento de filhos, pais e
cbnjuges, em consulta médica, sendo que para os cOnjuges sera aceito apenas um atestado
por més. O fato de ndo ocorrer acompanhamento em um determinado més nao gera direito ao
acréscimo no numero de atestados admissiveis nos meses seguintes.

Garantias a Portadores de Doenca néo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEFICIENTE FiSICO

Proibe-se qualquer discriminacao no tocante a salarios e critérios de admissao ao trabalhador
portador de deficiéncia de acordo com o previsto na Constituicao vigente, art. 73, inciso XXXI e
na Lei 7.853 de 24 de outubro de 1989.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

A URBEL fixara matérias informativas do Sindicato que assina esse Acordo Coletivo de Trabalho
em seus quadros de avisos, quando encaminhadas a sua assessoria de comunicacao.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA - DELEGADO SINDICAL

Fica permitida a eleicao em assembleia de um empregado para o cargo de delegado sindical,
com mandato de 2 (dois) anos, garantia de emprego durante o mandato e mais um ano apds
0 seu término. Serao abonadas as auséncias do empregado eleito delegado sindical, para
atividades inerentes a funcao desempenhada, desde que haja comunicacdo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, a Direcao e respectiva Geréncia do representante.



Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO

A URBEL descontara como mera intermediaria, na folha de pagamento de salarios
correspondentes ao més subsequente a assinatura deste Acordo, a contribuicdo estabelecida
pela Assembleia Geral Unificada, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicao Federal,
de 1% (hum por cento) do salario de cada empregado mais 1% (hum por cento) da diferenca
entre o reajuste salarial e o ganho real.

Paragrafo 1° - Fica ressalvado aos empregados que ndo concordarem com o desconto da
referida contribuicdo o direito de manifestarem sua discordancia, por escrito e de proprio
punho, junto ao seu Sindicato de classe e a sua Empresa, num prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos contados da data da homologagao deste Acordo no Ministério do Trabalho e Emprego.
O Sindicato de classe, por sua vez, fica obrigado a comunicar a Empresa o nao desconto, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a contar da data do registro deste Acordo no Ministério
do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 2° - O recolhimento da importancia aos respectivos sindicatos signatarios deste
Acordo se dara até 10 dias apds a efetivacao do desconto, mediante depdsito em conta-
corrente infra-indicada, encaminhando no mesmo prazo a listagem dos empregados
representados por cada sindicato e respectivos valores descontados, juntamente com
comprovante de depdsito bancario as contas:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — Conta n.° 7755-0 — Banco do Brasil—-
Ag. 1614-4 — Praga Sete/BH.

Sindicato dos Arquitetos no Estado de Minas Gerais — Conta n°. 500674-1, Caixa Econ6mica
Federal- Ag. 0091. Op 03-banco 104-Savassi/BH.

Sindicato dos Administradores do Estado de Minas Gerais — Conta n.° 401.338-0 — Caixa
Economica Federal — Ag. 0084. Op.003.

Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais — Conta n.° 2709-8 — Caixa EconOmica
Federal — Ag. 0935. Op.003.

Sindicato Das Secretarias e Secretarios do Estado De Minas Gerais- Conta n°® 507.037-2 —
Caixa Econbmica Federal — Ag. 0081. op.003

Sindicato dos Gedlogos no Estado de Minas Gerais — Conta n°® 2407-2 — Caixa Econb6mica
Federal — Ag. 0935. Op. 003



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica convencionado que a Contribuicao Sindical prevista na CLT, art. 578 e seguintes,
corresponde a 1 (um) dia de salario do empregado, nos termos da Nota Técnica n°® 201/2009,
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que optarem por efetuar o recolhimento sindical
diretamente aos seus Sindicatos profissionais deverao observar os valores da contribuicao
estipulado no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo - A Empresa, no ambito da representacao do presente Acordo Coletivo, nao
acatara guia quitada de Contribuicdo Sindical, em valor inferior ao estipulado pelos Sindicatos
profissionais nesta Clausula, e, se for o caso, devera orientar o empregado a procurar o
Sindicato respectivo para providenciar a complementagao do recolhimento da contribuicao
sindical. Ficam convencionados os seguintes valores:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais........ccccevveuiienniennnns R$ 205,13;

Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais........ccoveevvevnienniennnns R$ 190,00;

Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais - Contribuicdao Confederativa
exclusivamente para Administradores (nivel superior): R$134,00, para os Administradores que
recebem a partir de R$ 3.000,00, e, R$90,00, para os Tecndlogos que recebam a partir de
R$2.700,00;

Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas GErais:.........cceeeereeerireennnnnnnn. R$ 88,00;

Sindicato das Secretarias do Estado de Minas Gerais: conforme a CLT, Secretdria é enquadrada
como empregado e ndo profissional liberal, portanto o recolhimento dela é no més de margo e
é 1/30 avos do salario do més de marco.

Sindicato dos Gedlogos no Estado de Minas GEeraiS.........cevvuureerrererrnniiseeseeennns R$120,00;

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA/APLICABILIDADE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados da URBEL que sao



representados pelo Sindicato dos Engenheiros de Minas Gerais, Sindicato dos Arquitetos do
Estado de Minas Gerais, Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais, pelo
Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais e pelo Sindicato das Secretdrias e
Secretarios do Estado de Minas Gerais.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VIGENCIA/APLICABILIDADE

O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera de 1° de maio de 2014 até
30 de abril de 2015, afastando a incidéncia de qualquer Convencdo Coletiva de Trabalho neste
periodo.
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