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ESTATUTO DO SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINGEO-MG

PREAMBULO

O Sindicato dos Geologos no Estado de Minas Gerais - SINGEO-MG, é uma
organizagio sindical com cardter de categoria profissional, auténoma e democratica,
cujos fundamentos sdio 0 compromisso com a defesa dos interesses imediatos ¢ historicos
dos gedlogos e demais trabalhadores, e a luta por melhores condigdes de vida e trabalho,
para cumprir seus objetivos o Sindicato dos Gedlogos no Estado de Minas Gerais -

SINGEO-MG se rege pelos seguintes principios:

1) Defende que os gedlogos e demais trabalhadores devam se organizar com
total independéncia frente ao Estado e ao Governo ¢ de forma autdnoma em relagdo aos
partidos e agrupamentos politicos, aos credos e institui¢des religiosas e devam decidir

livremente suas formas de organizagdo, filiagio e sustentagdo material.

2) De acordo com sua condigio de Sindicato unitario, garantira o exercicio da
mais ampla democracia em todos os seus organismos e instincias, assegurando a

completa liberdade de expressio aos seus filiados, combinadas com a unidade de agdo.

3) Considera que a categoria como um segmento da classe trabalhadora tenha
na unidade um dos pilares bdsicos que sustentardo suas conguistas. Defende que esta
unidade seja fruto da vontade e da consciéncia politica dos seus associados e combate
qualquer forma de unicidade imposta por parte do Estado, do Governo ou agrupamento

de cardter programatico e institucional.

4) Solidariza-se com todos os movimentos da classe trabalhadora, em qualquer
parte do mundo, desde que os objetivos e os principios desses movimentos ndo firam os
principios estabelecidos neste Estatuto. O Sindicato dos Geologos defendera a unidade
de aglio e mantera relagdes com o movimento sindical internacional, desde que seja

assegurada a liberdade e autonomia de cada organizacio.

5) Defendera o direito de organizagio nos locais de trabalho independentemente
da estrutura sindical, através de comissdes unitdrias, com o objetivo de representar o

conjunto dos empregados e dos seus interesses,
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6) O Sindicato dos Gedlogos discutird e propora gestdes de Politicas Publicas e

Privadas, especialmente aquelas de Politica Mineral no dmbito de toda a Sociedade Civil,
objetivando a exploragdo de recursos minerais. a finalidade social dos mesmos e a
preservagdo do meio ambiente nas atividades de mineragfio e garimpagem. entre outros

objetivos.
TITULO 1

DA CONSTITUICAOQ, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO1
DA CONSTITUICAO DO SINDICATO

Art, 1°- O Sindicato  dos Geodlogos em Minas Gerais, com sede em Belo
Horizonte — Minas Gerais, 4 Av. Alvares Cabral, 1.600 — 2° andar, sala 03. bairro Santo
Agostinho, CEP 30.170-917, ¢ constituido para fins de defesa e representacio da
categoria profissional dos gedlogos, na base territorial do Estado de Minas Gerais,
sendo este uma entidade sem fins lucrativos, ndo havendo qualquer distribuigdo financeira
entre socios, associados, conselheiros. diretores, empregados. doadores ou terceiros,
sobre eventuais resultados, sobras, excedentes de operagdes. brutos. liguidos. dividendos.
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades e que os apliquem integralmente na consecucio
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva, além de ser uma entidade que exercera suas atividades

com duracdo indeterminada.

Art. 2° - Constituem  finalidades  precipuas do Sindicato. lutar por
melhores condigdes de vida e de trabalho da categoria e de maneira mais ampla, de todos

os trabalhadores; bem como defender a autonomia da representacio sindical.

Art. 3% - A representagdo da categoria profissional abrange os gedlogos e
tambem os engenheiros gedlogos, cujas atribuigdes profissionais de direito e de fato sdo.

exatamente as mesmas dos gedlogos (Lei n® 4076. de 23/06/62).



CAPITULO 11
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO
Art, 4° - 830 deveres do Sindicato:

| - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas pelo respeito 4 justica

social e pelos direitos fundamentais .do homem;

Il - Defender a solidariedade internacional dos trabalhadores na luta por

melhores condicdes de vida;

III - defender a solidariedade entre os povos para a concretizagio da paz e do

desenvolvimento em todo o mundo,

IV — Valorizar os profissionais da Geologia, através de estimulo profissional

através de agdes do Sindicato.

V — Participar dos acordos coletivos, no qual abrangem a drea e atuagdes do

Sindicato.
Art. 5% - Sdo prerrogativas do Sindicato:

I - Defender os direitos ou interesses individuais e coletivos da categoria,

inclusive em questdes judiciais ou administrativas:
I - Celebrar convengdes. acordos e contratos coletivos de trabalho:
I1I - Eleger os representantes da categoria, na forma prevista neste Estatuto:

IV - Filiar-se a outras organizacdes sindicais. de interesse dos trabalhadores

mediante a aprovagdo da Assembleia dos Associados:

VI - Manter relagdes com as demais associagdes de categorias profissionais para
a concretizagdo da solidariedade entre os mesmos, buscando sempre melhores condigoes

de vida e de trabalho para seus representantes e demais trabalhadores:

VII - Constituir servigos para a promogdo de atividades culturais, profissionais

¢ de comunicagdo:

VIII - Estimular a organizagdo dos gedlogos, por local de trabalho.




Paragrafo Unico - Para efeito da concretizagio da prerrogativa contida no ltem

I, fica o Sindicato expressamente autorizado por seus associados a representar e substituir

processualmente seus filiados judicial e extrajudicialmente.

CAPITULO 111

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art, 67 - Sdo direitos dos associados:

I - Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste

Estatuto;
Il - Votar e ser votado em eleigdes de representagdes do Sindicato. respeitadas

as determinagdes deste Estatuto;
111 -Gozar dos beneficios proporcionados pelo Sindicato:

IV - Excepcionalmente. convocar Assembleia Geral, na forma prevista neste

Estatuto;
V - Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais.
Art, 7° - Sdo deveres dos associados:
I - Pagar pontualmente a taxa social estipulada pela Assembleia Geral:
I - Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o
respeito por parte da diretoria is decisdes das Assembleias Gerais;

I - Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta

aplicagio;

IV - Comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo Sindicato.
P

Art. 87 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensio e de

eliminagio do quadro social, quando cometerem desrespeitos ao Estatuto e as decisdes

do Sindicato.
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§1°- A apreciagdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada convocada

para esse tim, na qual o associado tera direito de defesa.

§2° - Julgado necessdrio, a Assembleia Geral designard Comissdo de Etica para

analisar o ocorrido.

§3°- A penalidade seri sugerida pela Comissdo de Etica e deliberada em

Assembleia.

Art. 97 - Ao associado aposentado, afastado por motivo de saide ou em qualquer
outra hipotese de suspensio de contrato de trabalho, serdio assegurados os mesmos
direitos dos associados em atividade laboral, ressalvado o direito de exercer cargo de
administracfio ou de representacdo profissional. ficando isentos do pagamento da taxa

social, no periodo em que perdurarem essas condigdes.

Art, 107 - O associado desempregado mantera seus direitos salvo o de ser
votado, pelo periodo de 12 meses. contados da data da rescisdo do contrato de trabalho

anotada na CTPS, sendo desobrigado de pagar taxa social.

Art. 11?7 - O Sindicato € constituido por numero ilimitado de associados. que
serdo admitidos. a juizo da Diretoria, dentre pessoas idoneas. Para a admissio do
associado a este Sindicato, basta realizar o cadastro perante o érgo e estar em dia com
sua contribuigdo sindical. Ja em relagdo a demissdo do associado, havendo justa causa. o
mesmo poderd ser demitido ou excluido do Sindicato por decisiio da Diretoria, apds o

exercicio do direito de defesa. Da decisfo cabera recurso a Assembleia Geral.

TITULO I

DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E
REPRESENTACAO DO SINDICATO

CAPITULO1

DA BASE TERRITORIAL




Art. 129 - A base territorial do Sindicato é o Estado de Minas Gerais,

CAPITULO I

DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

SECAO]1

DAS NORMAS GERAIS

Art. 13° - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes orgéos:
| - Diretoria Executiva
I - Conselho Fiscal

Il - Representante no CREA-MG - Conselho Regional de Engenharia,

Agronomia
IV -.Representante no CEGEM - Conselho Estadual de Geologia e Mineragéo

V - Representante na Camara de Mineragiio do COP AM - Conselho Estadual

de Politica Ambiental

VI -Representantes sindicais nas Empresas Empregadoras de Gedlogos

(RSEEG).

Art. 14® - Os membros do Sistema Diretivo do Sindicato. serfio eleitos
bienalmente em processo eleitoral Gnico, direto e secreto, nos termos previsto neste

Estatuto, sendo-lhes garantida a estabilidade prevista legalmente.

§1% - Os Representantes no CREA-MG serdo eleitos de acordo com a

periodicidade que aquele Conselho dispde no seu Estatuto.

§2° - Os RSEEG serfo eleitos logo que haja condigdes de mobilizagdo dos
geologos na empresa e o primeiro mandato dos RSEEG terminara no término do mandato

da Diretoria Executiva na qual o RSEEG foi ¢leito.
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§3°- A partir da segunda eleichdio do RSEEG na empresa, a mesma serd
coincidente com a eleigio da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Representante no

CEGEM.

§4° - O Representante na CMI - COPAM sera indicado ao Sr. Governador do

Estado de Minas Gerais.

JATt.15% - O Plendrio do Sistema Diretivo € a reunifo dos membros de todos os

orgdos que o compde.

§1° - O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, de trés em 1irés meses e,

extraordinariamente, a qualquer tempo.
§2° - Convocam o Plenario do Sistema Diretivo:
| - O Presidente do Sindicato;
II. A maioria da Diretoria Executiva;
[II.A maioria dos membros que o compde.

Art. 16°- O Plenario constitui, apos a Assembleia Geral, o drgdo interno de
deliberacdo politica do Sindicato. ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de

competéncia exclusiva de cada drgéo, definida por este Estatuto.

Pardgrafo Unico:  Das deliberacdes de Plenario do Sistema caberiio recursos a

Assembleia Geral da categoria nos seguintes casos:
[. de empate na votagdo:

II. em qualquer hipdtese, se assim o decidir a maioria dos membros que o

integram. a quem competira a convocagio.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO

SECAOT




Art. 17° - A administragiio do Sindicato sera exercida por uma Diretoria

Executiva composta por 4 (quatro) membros.
Art. 18° - Compdem a Diretoria Executiva os seguintes cargos:
I. Presidente;
[1. Diretor Secretario-Executivo
I11. DiretorFinanceiro

IV. Diretor Administrativo

SECAO 11

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art, 19° - Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

I. Representar o Sindicato e defender os interesses da Entidade, perante os

poderes puiblicos e as empresas, podendo a Diretoria Executiva nomear mandatario;
I1. Fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

III. Cumprir e fazer cumprir as deliberacées da categoria em todas as suas
instdncias;
IV. Gerir o patrimdnio, garantindo sua utiliza¢fo para o cumprimento deste

Estatuto e das deliberagdes da categoria representada;

V. Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo.

observando-se apenas as determinagdes deste Estatuto:

V1. Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e de dissidios

coletivos:

VII. Reunir-se. ordinariamente uma vez por ano, e, extraordinariamente, sempre

que o presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;

=
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VIII. Convocar e reunir trimestralmente o Plendrio do Sistema Diretivo:

IX. Aprovar por maioria simples de votos:

a) o Plano Orgamentario Anual;

b) o Balanco Financeiro Anual;

¢) o Plano Anual de Ac¢do Sindical;
d) o Balango Anual de A¢do Sindical.

X. Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do

mandato.

SECAO I

COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 20° - Ao Presidente compete:

[. Representar o Sindicato, em JUIZO ou fora dele, podendo credenciar diretores,
associados ou empregados da entidade para fazé-lo, inclusive em audiéncias em que o
Sindicato atuar como substituto processual ou tiver de comparecer para representar 0s

associados:

II. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, de Plendrio do

Sistema Diretivo e da Assembleia Geral, se outro Presidente nio for nomeado ad hoe:

[11. Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar

os livros contabeis e administrativos:

IV. Por sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o

Diretor Financeiro.

Art. 21° - Ao Diretor Secretdrio Executivo compete:



I. Auxiliar o Presidente e substitui-lo nas auséncias:

I1. Organizar e divulgar as pautas de reunides da Diretoria Executiva;

III. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, do Plenario do Sistema

Diretivo e das Assembleias Gerais:

IV. Organizar e manter atualizado o arquivo de atas e outros documentos, bem

como a correspondéncia do Sindicato.

Art. 22° - Ao Diretor Financeiro compete:

11
1.

IV.

VI
VL.

Auxiliar o Diretor Secretario Executivo e substitui-lo nas suas auséncias:
Zelar pelas finan¢as do Sindicato;

Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de Tesouraria e
Contabilidade do Sindicato:

Elaborar relatérios sobre a situagdo financeira do Sindicato e apresenti-
los trimestralmente 4 Diretoria Executiva

Elaborar o Balango Financeiro Anual que serd submetido a aprovagio da
Diretoria Executiva e, com o parecer do Conselho submetido
Assembleia Geral;

Assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito:

Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizacido dos valores e
numerdrios do Sindicato; a guarda e fiscalizacdo dos documentos.
contratos e convénios atinentes a sua pasta: a adogdo das providéncias
necessarias para impedir a deterioragdo financeira do Sindicato; a
arrecadagdo e o recebimento de numerdrios e de contribuicdes de

qualquer natureza, inclusive doagdes e legados.

Art. 23° - Ao Diretor Administrativo  compete:

1.
1.

Auxiliar o Diretor Financeiroo e substitui-lo em suas auséncias:
Zelar administrativamente pela sede do Sindicato:
Promover eventos referentes a assuntos de interesse do Sindicato;

Buscar espagos na midia para veicular as ideias do Sindicato.
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CAPITULO 1V

DO CONSELHO  FISCAL

Art. 24°- O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros.

Art. 25° - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo financeira e

patrimonial do Sindicato.

CAPITULO V

REPRESENTANTES DO SINDICATO
SECAO1

EM ORGAOS, CONSELHOS E ENTIDADES SINDICAIS DO MESMO GRAU

Art. 26° - Os representantes do Sindicato nos érgdos conselho. entidades sindicais
de mesmo grau, serdo escolhidos em reunido de diretoria especialmente convocada para
esse fim, com excegdo dos representantes no CREA-MG, CEGEM. RSEEG que

observariio o disposto nos artigos 26,27 ¢ 28 e §1° e §2° do artigo 130.

Art. 27° - O representante do SINGEO junto ao CREA-MG sera eleito por via

direta e secreta, em elei¢do especialmente convocada para esse fim.

§ 1° - A eleigio sera por chapa. pelo que os candidatos deverio apresentar seus
nomes e a indicagdo dos cargos a que concorrem. Os candidatos deverdo preencher as
seguintes condigdes: estar em dia com suas obrigagdes junto ao Sindicato e estar quite
com 0 CREA-MG.

§2° - Havera um prazo de apresentacdo das chapas, findo o qual o SINGEO fara
a divulgagdo, por circular, aos associados dos nomes que se apresentarem e a data, local

e hora da eleigdo.
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§3° - Participariio do processo eleitoral os associados que estiverem quites com
o SINGEO na data de eleicdo.

§4° - Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos.

Art. 28 - O representante do SINGEO junto ao CEGEM ser4 eleito por via direta.

Juntamente com a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 29 - Os representantes Sindicais nas Empresas Empregadoras de gedlogos
serdo eleitos por via direta, pelos gedlogos da Empresa. associados ao SINGEO e quites

com 0 mesmo na data da eleig¢do.

Paragrafo Unico: O Sindicato conduzir4 a elei¢do do RSEEG na empresa.

SECAOII
EM ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Art. 307 - Tendo em vista a comunhio de interesses da categoria, o fortalecimento
da organizagdo da classe trabalhadora, o Sindicato buscara vinculagdo (politica e

orgdnica) junto a entidades de grau superior.

Art, 317 - Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicato a entidade
de grau superior, bem como sobre a respectiva forma de contribui¢io financeira, por meio

de Assembleia Geral especificamente convocada para este fim.

Art. 32° - Uma vez decidida a filiagdo, competird ao Sistema Diretivo do
Sindicato encaminhar a politica geral estabelecida pela entidade a qual o Sindicato se

filiou.

Art. 337 - O Sindicato promovera todo apoio possivel no sentido de implementar

a politica e desenvolver campanhas estabeleci das pela entidade de grau superior,

Art. 34% - O Sindicato promovera conferéncias, convengdes congressos e
assembleias para elaboragdo e discussio de teses, eleigio de delegados representantes. no

sentido de fortalecer e der fortalecido por essas entidades.
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Art. 35° - O Sindicato buscara a participagdo da entidade de grau superior nas

campanhas salariais e negociagdes coletivas.
CAPITULO VI

DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO DOS
MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO.

SECAO 1
DO IMPEDIMENTO

Art. 36° - Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de qualquer dos
requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para ao qual associado foi

eleito.

Art. 37° - A declaragio de impedimento deverd ser efetuada pelo Sistema

Diretivo, observados os seguintes procedimentos:

l. Ser votada pelo sistema diretivo e constar da Ata de sua reunido;
II. Ser notificada ao eventual impedido:
III. Ser afixada na sede em locais visiveis aos associados, pelo periodo

continuo de cinco dias Gteis.

Art. 38° - O eventual impedido podera se opor a declaragdo de impedimento, por
meio de defesa protocolada na secretaria do Sindicato. no prazo de quinze dias

contados do recebimento a notificacio.

Pardgrafo Unico: Recebida, a defesa deverd ser processada observando-se a

determinagdo do Inciso 111 do Artigo 36 deste Estatuto.

Art. 39° - Havendo oposicdo a declaragdo de impedimento, observados e
cumpridos os procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competira 4
Assembleia Geral da categoria, que devera realizar-se no periodo mdximo de sessenta

dias e minimo de vinte dias apos a notificagio do eventual impedido.

Paragrafo Unico: Até a decisdo final da Assembleia Geral, a declaragio de

impedimento ndo suspende o mandato sindical.
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SECAO 11
ABANDONO DA FUNCAO

Art. 407 - Considera-se abandono da fungdo quando seu exercente deixa de
comparecer as reunides convocadas de acordo com este Estatuto, e ausentar-se dos seus

afazeres sindicais pelo periodo de sessenta dias consecutivos.

SECAO III
PERDA DO MANDATO

Art. 41° - Os membros do Sistema Diretivo instituidos nos termos do Artigo 12°

deste Estatuto perderdo o mandato nos seguintes casos:
I. Malversagio ou dilapidacio do patriménio social:
II. Grave violagido deste Estatuto;
I1. Reincidir nas faltas referidas no Artigo 40° sem motivo justo e grave.
Pardgrafo Unico: A declaragdio terd que observar os seguintes procedimentos:
I.  Ser votada pela Diretoria Executiva e constar da Ata de sua reunifio;
I1 - Ser notificada ao acusado.

Art. 42° - A declaragfio de perda do mandato sindical podera opor-se o acusado
através de defesa protocolada na Secretaria do Sindicato, no prazo de quinze dias

contados do recebimento da notificacdo.

Art. 43 - Em qualquer hipdtese, a decisio final caberd 4 Assembleia Geral
que reunir-se-a no periodo maximo de sessenta € no minimo de vinte dias apds a

notificagdo do acusado.

Art, 44° - A declaragdo de perda do mandato somente surte seus efeitos apds a
decisio da Assembleia Geral. Contudo apos verificados os procedimentos previstos deste
Estatuto, suspende-se o exercicio das fungdes desempenhadas pelo acusado junto a

entidade.



CAPITULO VII

DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art. 45° - A vacancia do cargo por abandono da func¢do sera declarada vinte e

quatro horas apos expirado o prazo de sessenta dias estipulados no Artigo 40°.

Art. 46 - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada no prazo

de cinco dias uteis apds ser apresentado formalmente pelo renunciante.

Art. 479 - A vacdncia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera

declarada até setenta e duas horas apos a ciéncia do fato.

Art, 48° - Declarada a vacancia, a Diretoria Executiva processara a nomeagio do

substituto no prazo maximo de sessenta dias.

Art. 499 - Na ocorréncia de afastamento tempordrio do diretor por periodo
superior a cento e vinte dias, sua substitui¢do sera processada por decisdo e designacio

da Diretoria Executiva.

Art. 50° - Todos os procedimentos que impliquem em altera¢do na composicio
do 6rgio diretivo do Sindicato, deverdo ser registrados e anexados em pasta Gnica e

arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

TITULO 111

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

CAPITULO 1
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 51° - As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolugdes nio

contrarias ao Estatuto vigente.
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Art. 52° - Na auséncia de regulagdo diversa e especifica, o quérum para
deliberacdo das Assembleias Gerais sera sempre de maioria simples dos associados quites

presentes.

Art. 537 - Sdo consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de apreciagio do
Balango Financeiro e do Balango Patrimonial e as demais serio consideradas

Assembleias Gerais Extraordinarias.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais de apreciaciio do Balango Financeiro

serdo realizadas anualmente no primeiro trimestre do ano civil.

Art. 54° - Na auséncia de regulagdo diversa e especifica, as Assembleias Gerais

serdo sempre convocadas:
I. pelo Presidente do Sindicato;
I1. pela maioria da Diretoria Executiva:
HI. pelo Conselho Fiscal.

Art. 55”7 - As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua
realizagdo, poderdo ser convocadas pelos associados em nimero de dez. os quais
especificardo os motivos da convocagdo e assinardo o respectivo Edital, que serd

protocolado na Secretaria do Sindicato.

Art. 567 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderio ser convocadas por
3% (cinco por cento) dos associados, os quais especificarfio os motivos da convocagio e

assinardo o respectivo Edital, que sera entregue a um dos Diretores do Sindicato.

Paragrafo Unico - A Assembleia convocada dessa forma s6 podera instalar-se

com a presenc¢a de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados que a convocaram.

Art. 57° - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade

para frustrar a realiza¢do da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 58° - Salvo regulagdo diversa e especifica a convocagdo das Assembleias

Gerais far-se-a da seguinte forma:
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I- Fixacao de Edital de Convocagdo na sede da entidade e no caso de convocacio
por associado. Edital de Convocagiio podera ser afixado nos locais de trabalho dos

associados:

[I- Publicagdo do Edital de Convocagdo nos orgdos oficiais de comunicagdo do
Sindicato e em jornal de grande circulagdo que atinja. no minimo 50% (cinquenta por

cento) da base territorial da entidade ou no Didrio Oficial de. Minas Gerais.

Pardgrato Unico - No caso de convocagdo por associados, o Edital de
Convocagdo a ser publicado podera ser assinado apenas por um associado fazendo-se

mengdo do numero de assinaturas apostas no documento.

TITULO IV

DAS ELEICOES PARA O SISTEMA DIRETIVO

CAPITULO I
DAS ELEICOES

Art. 397 - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, serdo eleitos

para mandatos de 02 (dois) anos, por maioria simples em votagdo direta e secreta, a
realizar-se num prazo maximo de 60 dias e minimo de 30 dias antes do final do mandato

da Diretoria em exercicio.

§17 - O processo eleitoral respeitara o presente Estatuto e serd conduzido por

uma comissdo de 03 membros, designados pela Diretoria. sessenta dias antes das eleigdes.

§2° - A Comissdo Eleitoral deverd convocar as elei¢des com 45 (quarenta e

cinco) dias de antecedéncia.

Art. 60° - Os candidatos aos diversos cargos apresentar-se-do ao sufragio por

meio de chapas que conterdo obrigatoriamente todos os cargos e respectivos candidatos.
§1° - As inscri¢des das chapas deverdo ser feitas até trinta dias antes das eleigdes.

§2° - Qualquer candidato s podera concorrer por uma chapa.

M
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§3°- A Diretoria, ¢ o Conselho Fiscal eleitos, serio empossados sob a

Presidéncia e a Secretaria anterior, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a eleigdo.

84° - Os associados poderfo, opcionalmente, votar por correspondéncia, sendo

que a regulamentagio dessa modalidade de voto ficara a cargo da Comissdo Eleitoral.

Art, 617 - Nio é remunerado o exercicio de qualquer cargo previsto neste

Estatuto.

Paragrafo Unico: O socio eleito exercera as fungdes de Diretor até a data do

término do mandato da Diretoria em exercicio,
CAPITULO II
IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 627 - O prazo de impugnagio de candidaturas € de 5 (cinco) dias contados da

publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas.

§1° - A impugnacdo, que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade prevista no Estawuto, sera proposta por meioc de requerimento
fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, contra recibo, na Secretaria. por

associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§2° - Cientificado oficialmente, em 48 horas. o candidato impugnado tera prazo
de 05 dias para apresentar sua defesa: instruido o processo. a Comissdo Eleitoral decidird
sobre a procedéncia ou ndo da impugnacdo até quinze dias antes da realizagio das

eleiches.

§3% - Decidindo pelo acolhimento da impugnac@o. a Comissdo Eleitoral

providenciard, no prazo maximo de vinte € quatro horas:
[. Notificagdo ao encabe¢ado da chapa a qual integra o impugnado.

§4° - Julgada improcedente a impugnacdo o candidato impugnado concorrerd is

eleigbes; se procedente. niio concorrerd.

§5° - A chapa da qual fizerem parte os impugnados por decisdo da Comisséo

Eleitoral, podera concorrer as eleigdes. desde que mantenham dois tergos dos candidatos.
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ao Sistema Diretivo, considerado globalmente, desde que mantidos candidatos

em todos esses cargos.
CAPITULO 1V
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 63° - Sera anulada a eleicio quando, mediante recurso formalizado nos

termos deste Estatuto, ficar comprovado:

[. Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabeleci das neste

Estatuto;

I1. que foi realizada em dia; hora e local diversos dos designados no Edital de
Convocagdo. ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que haja

votado todos os eleitores constantes da folha de votagdo;

L. Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste

Estatuto;

IV. ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade. importando

prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico: A anulagdo do voto ndo implicara na anulagio da urna em que
a ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdo da urna ndo importard na anulagio
da eleigdo, salvo se o numero de votos anulados for igualou superior ao da diferenca final

entre as duas chapas mais votadas.

Art. 64° - Anuladas as eleigdes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo

de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do despacho anulatdrio.

Art. 65° - O prazo para interposi¢io de recursos sera de dez dias. contados da

data final da realizagdo do pleito.

TITULO V

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
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CAPITULO 1

DO ORCAMENTO

Art. 66° - O Plano Or¢gamentario Anual. elaborado pela Diretoria Executiva,
definira a aplicagdo dos recursos disponiveis da entidade visando a realiza¢do dos

interesses da categoria e a sustentagdo de suas lutas.

Art. 67° - A previsdo de receitas e despesas incluidas no Plano Or¢camentdrio
Anual. contera obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das

seguinies atividades:
I. campanha salarial e negocia¢io coletiva;
II. defesa da liberdade e autonomia sindicais;
I11. estruturagdo material da Entidade;
IV, utilizagfio racional de seus recursos humanos.

Art. 687 - A dotagdo especifica para a viabilizacio da campanha salarial e da

negociagiio coletiva abrangera as despesas pertinentes a:

L realizagdo de congresso, encontros, articulagdes regionais, interestaduais
g nacionais:

Il custelo dos processos de formagio e informagdo da categoria e da opinido
piblica mediante a utilizagdo dos meios de comunicagdio proprios a

abrangéncia da divulgacio dos eventos programados:

I locomogdo. alojamento e alimentagdo dos representantes da categoria que
venham participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da campanha

salarial e de atividades pertinentes a negociagio coletiva;

IV.  formagéo de fundos para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustentagio

de suas lutas.

Art. 697 - A dotagdo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia
sindicais abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidade e grupos sociais,
com o objetivo de possibilitar a implantagdo de uma estrutura sindical auténoma em

relacdo ao Estado e as demais instituicdes.



asscgurard.

I. a manutengdo do jornal do Sindicato:
I1. a cria¢do e manutengdo periddica de informativo por empresas.

Art. 71° - A dotagdo orgamentaria especifica para estruturagdo material  da
entidade abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto e indireto,
as deliberagdes e definigdbes programadticas da categoria e do Sistema Diretivo do

Sindicato.

Art, 72° - A dotag@o orgamentaria especifica para utilizagiio dos recursos
humanos abrangera as despesas pertinenies a valorizagdo, treinamento e aperfeigoamento
dos profissionais contratados pela entidade, cujas fungbes e remuneragdes serdo

especificadas em Planos de Cargos e Salarios, a ser elaborado.

Art. 73° - O Plano Or¢amentario Anual sera aprovado pela Assembleia Geral

especificamente convocada para este fim.

§ 1° - O Plano Or¢amentario Anual, apos a aprovagio prevista neste artigo sera
publicado, em resumo, no prazo de trinta dias, contados da data da realiza¢do da
respectiva Assembleia Geral que o aprovou, no érgio da imprensa oficial do Estado ou

jornal de grande circulac@o na base territorial € nos jornais e boletins do Sindicato.

§2° - As dotagdes or¢amentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas. ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser
ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de creditos adicionais, solicitados pela
Diretoria Executiva a3 Assembleia Geral, cujos atos concessorios serdo publicados até o
ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma sistemadtica prevista no

paragrafo anterior.

§3° - Os créditos adicionais classificam-se em:



I. suplementares. os destinados a reforgar dotagdes alocada Plano

Or¢amentario Anual: li. especiais, os destinados a incluir dotag¢bes no or¢camento, a fim

de fazer face as despesas para as quais ndo se tenha consignado crédito especifico,

Art. 74% - Os balangos financeiro e patrimonial serfo submetidos a aprovagdo da

Assembleia Geral realizada nos termos do Titulo [11 deste Estatuto.
CAPITULO 11
DO PATRIMONIO
Art. 75° - O Patriménio da Entidade constitui-se:

I. das contribuigbes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convengio Coletiva
de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho;

iI. da taxa social dos associados, na conformidade da deliberag@o de Assembleia

Geral convocada especificamente para o fim de fixa-las;
I11. dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos:
IV. dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracido de contatos;
V. das doacdes e dos legados:
V1. das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 76% - Os bens moveis que identificados por intermédio conservagdo dos

mesmaos.

Art. 77° - Para a alienagdo. locacdo ou aquisi¢do de bens imdveis, o Sindicato
realizard avaliagdo prévia. cuja execucgdio ficard a cargo de organizacio legalmente

habilitada para este fim.

Pardgrafo Unico: A venda de bem imével dependera de prévia aprovacdo da

Assembleia Geral da categoria. especialmente convocada para este fim.

Art. 787 - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir

dano patrimonial, culposo ou doloso. respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.
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Art. 79% - Os bens patrimoniais do Sindicato nfo respondem por execugio
resultante de multas eventuais impostas a entidade, em razido de dissidio coletivo de

trabalho.
Art. 807 - Os associados ndo respondem pelas obrigacdes sociais da entidade.
CAPITULO I
DA DURACAO E DISSOLUCAO DA ENTIDADE
Art. 81° - A duragdo, a existéncia do Sindicato ¢ indeterminada.

Art. 82° - A dissolugdo da entidade, bem como a destinagdo de seu patrimonio,
somente poderd ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para este
fim, cuja instalagio dependera do quorum de 3/4 (wrés quartos) dos associados quites e
desde que a proposta de dissolugéo seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50% mais
um (cinquenta por cento mais um) dos associados quites presentes, sendo vélido o voto

por correspondéncia.

Parégrafo Unico: No caso de fusdo ou incorporagio da entidade a outra entidade
sindical, ou ainda transformagfo em outro tipo de associagiio, o quorum de votagdo serd
0 do Art.51°,

Art. 837 - Em casos de fusdo, incorporagao, transformag&o ou dissolucgdo, os bens
da entidade serdo doados para entidades afins, conforme decisdo da Assembleia Geral.

TIiTULO VI
DAS RELACOES ENTRE O SINDICATO E SEUS EMPREGADOS

Art. 84° - E vedado aos diretores do Sindicato a concessdio aos empregados de
qualquer beneficio patrimonial de natureza trabalhista que ndo esteja previsto em lei ou
convengdo coletiva aplicavel A categoria beneficiada, salvo se o contrario for deliberado

em assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

TITULO VII
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85° - O presente Estatuto possui objetivos estatuarios e'ou regimentais voltada
4 promogao de atividades ¢ finalidades de relevincia para o Sistema Confea. Crea e

Miitua, publica e social. bem como compativeis com todas as ¢lausulas deste instrumento,

Art. B6” - O preseme Estatuto € régido por normas de organizagdo interna gue
prevejam escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com

as normas brasileiras de contabihdade.

Art, 87° - Eventuais alteragdies ao presente Estatuto, no todo ou em pare.
poderio ser procedidas, por meio de Assembleia Geral, especialmente convocada para
este fim, com quorum de 10% (dez por cento) dos associados quites com 8 sua
mensalidade, sendo aprovadas a= modificagdes por maioria absolura de votos dos

presentes

Art. 88° - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovaglo. qual

seja O7/11/2018,

Pardgrafo tnico: A aprovaglo da alteragdo deste Estatuto foi realizada mediante

assembleia geral, na data de 07/1 12018, no enderego deste Sindicato,

Art, 89° - O presente Estatuto serd registrado no Cartério de Pessoas Juridicas

da Comarca de Belo Horizone,
TITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

ATt 90° - Em casos excepeionais. poderdo ser convocadas e realizadas eleigdes

da Diretoria Executiva e Conselho Fiseal no prazo minimo de 30 (trinta) dias.
Belo Horizonte, 07/11/2018.

/' Antonio Geraldo da Silva
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