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Prezados Clientes,

Dentro do nosso compromisso de atualizacdes periddicas do cenario atual, diante da crise
em todos os setores causada pela pandemia, vimos trazer alguns aspectos na seara
TRABALHISTA, que julgamos poder ser de interesse de V.Sas.

Considerando a edi¢do da recente Medida Provisoéria n° 936/2020, publicada em 01/04/2020,
no qual instituiu o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda e dispoe sobre
medidas trabalhistas complementares, como reducdo proporcional de jornada de trabalho e de

salarios, bem como suspensdo de contrato de trabalho por até 60 dias.

Importa considerar que o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera
custeado com recursos da Unido e sera operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia,

nos termos do § 6, Art 5°.

O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda ndo impede

a concessdo e ndo altera o valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito.

Nos termos do texto da MP 936, de 2020, sem ainda desenvolver uma analise mais apurada,
vejamos 0s principais aspectos acerca do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego

e da Renda:

I - DA MEDIDA PROVISORIA 936, DE 2020 | Principais pontos

a) Da reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salério (Art.7°):

Caso a empresa opte em reduzir a jornada e o salario em 25%o, sera possivel
r acoido individual com todos os trabalhadores. Contudo, se optar-se pela
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reducao de 50% ou 70%, os acordos so serdo individuais com empregados que recebem
até trés saladrios minimos (R$ 3.135) ou mais de dois tetos do Regime Geral de
Previdéncia Social (R$12.202,12).

O empregador poderé acordar a reducéo proporcional da jornada de trabalho e
de salario de seus empregados, por até noventa dias, observados 0s seguintes requisitos:

= preservacdo do valor do salario-hora de trabalho;

= pactuacdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que
sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos;

= Reducéo da jornada de trabalho de 25%, 50% ou 70%.

Vejamos um quadro resumo para maiores esclarecimentos:

Valor do Beneficio
Reducéo Emergencial de Acordo individual Acordo coletivo
Preservacao
do Emprego e da Renda

25% 25% do seguro desemprego Todos 0s empregados Todos os empregados

Empregados que recebem
até trés salarios minimos
50% 50% do seguro desemprego (R$3.135) ou mais de dois Todos os empregados
tetos do RGPS (R$
12.202,12)*

Empregados que recebem
até trés salarios minimos
70% 70% do seguro desemprego (R$3.135) ou mais de dois Todos os empregados
tetos do RGPS (R$
12.202,12)*

* Além de receber mais de dois tetos do RGPS é preciso ter curso superior

ATENCAO: Prazo maximo de 90 dias, durante o estado de calamidade
publica.

Havera garantia provisdria no emprego durante o periodo de reducéo e apds o
restabélgcimento da jornada por periodo equivalente ao da reducéo.
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b) Suspensdo do contrato de trabalho (Art. 8°):

o Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo
de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias (Art. 8°);

o Suspensdo do contrato de trabalho serd pactuada por acordo individual
escrito entre empregador e empregado, devendo a proposta ser encaminhada ao empregado
com antecedéncia minima de dois dias corridos;

o Durante o periodo de suspensao contratual o empregador devera manter 0s
beneficios pagos aos empregados;

o Durante a suspensdo do contrato de trabalho o empregado ndo pode
permanecer trabalhando para o empregador, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho,

trabalho remoto ou trabalho a distancia;

° Garantia provisoria no emprego durante o periodo de suspensao e

apos o restabelecimento da jornada por periodo equivalente ao da suspensaio.

Para empresas com faturamento anual de até R$ 4,8 milhdes, em
contrapartida, o governo arcara com 100% do seguro desemprego de quem tiver o
contrato suspenso. Para empresas que faturem acima de R$ 4,8 milhdes, as companhias
terdo de arcar com 30% do salario do empregado, enquanto que 0 governo arcara com
70% do seguro desemprego.

Os acordos também poderao ser individuais ou coletivos, a depender da faixa
salarial (ver quadro abaixo).

ATENCAO: Prazo maximo de 60 dias, durante o estado de calamidade
publica.
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Aiuda Valor do
Receita J , . Beneficio
compensatori .
bruta Emergencial . .
anual a mensal paga de Acordo Individual | Acordo coletivo
da em Egloa dor Preservacao
empresa preg do Emprego e
da
Renda
Empregados que
recebem até trés
Até R$ 100% do seguro salarios minimos Todos os
é . L 0
R$3.135 ou
4.8 N&o obrigatoria desemprego (mais d)e dois empregados
milhdes tetos do
RGPS
(R$12.202,12)
*
Empregados que
recebem até trés
) Obrigatorio 0 salarios minimos
Lll\/l8a|s .?ﬁ~R$ 30% do saldrio 78& doseguro | (Rg3.135) ou Todos %s
.8 milhdes do empregado esemprego mais de dois tetos empregados
do
RGPS
(R$12.202,12)
*

c¢) Do fim do Regime

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contado da cessacdo do estado de calamidade publica; da
data_estabelecida no_acordo_individual como _termo de encerramento do periodo e
reducdo pactuado; ou da data de comunicacdo do empregador gue informe ao
empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducdo pactuado.

d) Da garantia proviséria do Regime

Deve-se considerar que o empregado que receber o Beneficio Emergencial de
o0 do Emprego e da Renda, em decorréncia da reducdo da jornada de
e salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera garantia

visoria'filo emprego, considerando o seguinte:
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e durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e de salario ou
de suspensdo temporéria do contrato de trabalho; e

e ap0s o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao

acordado para a redugéo ou a suspensao.

e) Da dispensa sem justa causa durante o periodo de garantia proviséria

Neste caso, caso ocorra a dispensa sem justa causa que ocorrer durante o
periodo de garantia proviséria no emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao
pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor, de
indenizacéo no valor de:

= 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a 25% e inferior a cinquenta por cento;

= 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a 50% e inferior a setenta por cento; ou

= 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisdria no emprego, nas hipdteses de reducdo de jornada de trabalho e de salario em
percentual superior a 70% por cento ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacao.

IT - DA TRAMITACAO

Importante considerar que o Ato Conjunto das Mesas da Camara dos
Deputados e do Senado Federal n® 1 de 2020 alterou a tramitacdo das medidas
isdrias durante a pandemia do Covid-19.
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Desta forma, enquanto durar a Emergéncia em Salude Publica
Nacional e o estado de calamidade publica decorrente da COVID-19 as medidas
provisorias serdo instruidas perante o Plenario da Camara dos Deputados e do
Senado Federal, ficando excepcionalmente autorizada a emissao de parecer em
substituicdo a Comissdo Mista por parlamentar de cada uma das Casas
designado na forma regimental.

Poderdo ser oferecidas emendas perante o 6rgdo competente da
Secretaria Legislativa do Congresso Nacional, protocolizadas por meio
eletrbnico, até o sequndo dia Util seguinte a publicacdo da medida proviséria no
Diario Oficial da Unido.

A medida provisoria sera examinada pela Camara dos Deputados, que
deverd concluir os seus trabalhos até o 9° (nono) dia de vigéncia da Medida
Provisoria, a contar da sua publicacédo no Diario Oficial da Unido.

Sendo aprovada na Camara dos Deputados, a matéria serd encaminhada ao
Senado Federal, que, para aprecia-la, tera até o 14° (décimo quarto) dia de vigéncia
da medida provisoria, contado da sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

Havendo modificacdes no Senado Federal, a Camara dos

Deputados devera aprecia-las no prazo de 2 (dois) dias tateis.

A prorrogacdo do prazo que anteriormente era de 60 dias, cabera a
Presidéncia da Republica do Congresso Nacional para avaliar sua pertinéncia.

Anna Carolina: (31) 98269-6116 e annacarolina@correaemeloadvogados.com
Fernando Melo: (31) 99213-0656 e fernando@correaemeloadvogados.com

medidas em vigor ainda sdo passiveis de discussado, por isso sugerimos a
os os clientes, que antes de qualquer tomada de decisdo, que entrem contato

nosco pakad que minimize ainda mais os dados causados pela crise mundial.
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Atenciosamente,

Equipe CORREA & MELO ADVOGADOS E ASSOCIADOS.
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